Comisidn
Internacional contra
la Impunidad en Guatemala

CICIG

Términos de referencia

TITULO: Investigador(a) /Analista Criminal UNIDAD ORGANIZACIONAL: Departamento de

(Internacional ) Investigacion y Litigio. Seccidén de Informacién y
Anadlisis.

NIVEL: P-2 DURACION: 1 afio, con un periodo de prueba de
3 meses

FECHA DE REVISION: agosto 2018 LUGAR DE DESTINO:
Ciudad de Guatemala / Quetzaltenango.

FECHA DE INICIO: inmediata

La Comisidn Internacional contra la Impunidad en Guatemala (CICIG), es un érgano independiente
de caracter internacional creado en virtud del acuerdo suscrito el 12 de diciembre de 2006 entre el
gobierno de Guatemala y la Organizacion de las Naciones Unidas. Tiene como finalidad apoyar al
Estado en la investigacion de delitos cometidos por estructuras criminales vinculadas a entidades o
agentes del propio Estado, promover su desarticulacién y la sancidn de sus integrantes, asi como
fomentar la generacidn de politicas publicas destinadas a erradicar estas estructuras y prevenir su
reaparicion.

Organizacidn y reporte

El Investigador(a) Analista Criminal reportara directamente a la Jefatura de la Seccién de
Informacién y Analisis. El funcionario(a) respetara en todo momento las reglas de coordinacion
establecidas, asi como las directrices de esta Comision.

Responsabilidad:

e Realizar informes técnicos, informes contextuales y tematicos, perfiles de personas y
desarrollar los proyectos que se le asignen.

e  Realizar las investigaciones y analisis de informacion de casos, procesos o proyectos que se le
asignen.

e  Coadyuvar con los equipos de investigacidn y otros analistas en la adecuada recoleccién,
evaluacidn, procesamiento, analisis y diseminacion de la informacion de los diversos casos,
procesos o proyectos.

e Orientar y asesorar a las personas encargadas de las investigaciones a las que se incorpore
con base en los resultados objetivos de sus analisis.

e  Realizar andlisis de informacidon de documentos, desplegados o registros telefdnicos, reportes
de transacciones, o cualquier otro documento, formato o informacién de interés.

e  Utilizar herramientas de visualizaciéon de la informacidon para reportar eventos, relaciones
telefénicas, relaciones de personas, transacciones, utilizacion de mapas geograficos,
mejoramiento de imagenes y de extraccion de informacidn, entre otros.

° Participar en reuniones y procesos de planificacién y desarrollo la Seccién de Informacién y
Analisis.

° Revisar y analizar documentos seleccionados y aportados por otros equipos, y determinar la
informacidn esencial que debe ser procesada y analizada.
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e  Elaborar notas, informes y estudios concisos y complementarios sobre las investigaciones y
analisis de informacion.

e  Testificar ante los tribunales de justicia o ante cualquier autoridad en caso de ser requerido.

e  Servir como perito o técnico de analisis de informacidn (contextual, técnica, telefénica, etc.)
en tribunales de Justicia o ante cualquier autoridad exponiendo la metodologia, conclusiones
y cualquier otro aspecto de sus informes o productos analiticos segln sea requerido.

e  Cumplir las funciones administrativas necesarias para la aplicacion de las politicas y
procedimientos del Departamento de Investigacion y Litigio.

e  Realizar otras tareas y acciones que sean requeridas por la Jefa del Departamento de
Investigacion y Litigio o por el/la Jefa de la Seccién de Informacién y Anélisis.

e Informar de manera oportuna a la Jefatura de la Seccién de Investigacion y Analisis de todos
sus andlisis en las investigaciones, procesos o proyectos que se le asignen.

Competencias

¢ Profesionalismo: Conocimiento de metodologias y fuentes de investigacién, incluidas fuentes
electrénicas de Internet, Intranet y otras bases de datos. Destreza en la identificacidn y andlisis de
problemas/temas y participacidn en la resolucién de los mismos. Experiencia en la interaccién y
enlace con analistas, investigadores, policia y otros profesionales legales. Habilidad para trabajar
dentro de estrictos plazos de tiempo y bajo presion. Habilidad en planificar su propio trabajo y la
del equipo a que pertenece, y manejar las prioridades que pudieran ser conflictivas. Debera
incorporar la perspectiva de género respetando la participacién equitativa de mujeres y hombres
en todas las dreas de trabajo. Deberd ser discreto y respetuoso de los procedimientos de
seguridad y confidencialidad de la informacion de que se impone.

e Comunicacidn: Se comunica en forma oral y escrita con claridad y eficiencia; tiene la habilidad
de escuchar a otros, interpretar los mensajes correctamente y responder apropiadamente a los
mismos; formula preguntas para clarificar y demuestra interés en tener una comunicacion abierta.
Tiene la habilidad de preparar y presentar informes en forma comprensible.

e Trabajo en equipo: Trabaja en colaboracién con colegas en el logro de objetivos
organizacionales; solicita datos valorando las ideas y la experiencia de los demds y esta dispuesto a
aprender de la experiencia de los demas; pone las prioridades del equipo antes de los personales;
apoya y actua de acuerdo con la decisién final del grupo, incluso cuando tal decisidon podrian no
reflejar enteramente su opinién; comparte el reconocimiento de los logros del equipo y comparte
las responsabilidades por los fracasos del mismo. Es capaz de trabajar como parte de equipos
multidisciplinarios y multiculturales.

¢ Planificacidon y organizacion: Bajo la direccidn de la jefatura de Seccidn, desarrolla objetivos
claros consistentes con las estrategias acordadas; identifica actividades y tareas prioritarias; se
ajusta a las prioridades como sea necesario; destina el tiempo y los recursos apropiados para
completar su trabajo; prevé los riesgos y estd preparado para eventualidades; supervisa y ajusta
los planes y acciones como sea necesario; administra el tiempo de forma eficiente.

e Responsabilidad: Asume responsabilidad de sus cometidos; entrega los resultados de su
trabajo del cual es responsable en el tiempo, coste y estandares de calidad estimados; opera de
acuerdo a los reglamentos y regulaciones de la Organizacion; apoya al equipo, supervisa y asume
las responsabilidad por la delegacién de asignaciones; toma responsabilidad personal por sus
limitaciones y las de la Seccién de trabajo, si aplicase.
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Capacidad tecnoldgica: Estd al dia de la tecnologia disponible; entiende la aplicabilidad vy
limitaciones de la tecnologia al trabajo de la oficina; busca activamente aplicar tecnologia a las
tareas apropiadas; muestra disposicién de aprender nueva tecnologia. Tiene conocimiento en el
uso de procesadores de texto, hojas de célculo a nivel intermedio (con comprobacién), bases de
datos, presentaciones e infografia.

REQUISITOS
Educacion

Grado universitario avanzado (Maestria o equivalente) en Derecho, Tecnologias de Informacion,
Ingenierias, Criminologia, Ciencias Policiales o cualquier otro campo relevante. Estudios de primer
nivel universitario (Licenciatura) en combinacién con al menos 3 afios de experiencia relevante
pueden ser considerados.

Experiencia laboral

Experiencia responsable y progresiva minima de 2 afios en el sector de justicia, policia u otras
entidades, en la obtencién y manejo de informacidn, y trabajo en cooperacidn con fiscalia, policia,
y/o agencias de inteligencia. Amplia experiencia en haber conducido, completado o apoyado
complicadas y prolongadas investigaciones/analisis criminales de manera satisfactoria. Experiencia
y conocimiento basto de la realidad sociopolitica de Guatemala sera considerado como ventaja.

Idiomas

Dominio del espafiol (lectura, escritura, redaccién avanzada y excelente ortografia) para el trabajo
profesional.
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